E-UTBILDNING

VAD INNEBAR VARJE AKTIVITET - TA DEL AV TIPS HAR!

Dialog med Suicide Zero om utbildningsuppléagg
Sakerstall att du har tagit del av allt informationsmaterial, kravspecifikation samt skickat in
projektplanen till Suicide Zero for godkannande.

Information om utbildningssatsningen till berérda chefer

Tank pa att det ar viktigt att cheferna ar val inférstddda med vad utbildningsinsatsen innebar
sa att de &r rustade for ev. fragor som kan komma fran medarbetarna. Det &r viktigt att chefen
ocksd i sin tur informerar medarbetarna i god tid om varfér den har satsningen gors.

Information om e-utbildningen till medarbetare i organisationen

Informera om syftet till att ni gor den hér satsningen och varfér det ar viktigt att alla
medverkar. Att det inte finns nagra foérvantningar fran arbetsgivarens hall att man som
medarbetare férvantas/ska/bér dela med sig av ev. egna erfarenheter men att man sjalvklart
ar vdlkommen att gora det ifall man sa sjalv 6nskar.

Importera Vaga fraga-e till organisationens larplattform, alternativ exportera adresser till
Suicide Zeros larplattform

Var absoluta rekommendation &r att ni importerar e-utbildningen till er egen LMS/larplattform
sa att ni sjalva kan administrera samt ta ut den statistik som just ni behdver. E-utbildningen
levereras i form av SCORM-filer (standard 1.2) som &r kompatibelt med samtliga LMS pa
marknaden. Saknar man ett LMS finns det mojlighet att 1ana Suicide Zeros larplattform men da
kraver det att man skickar in underlag (for- och efternamn samt e-postadress) for att SZ ska
kunna generera inloggningsuppifter till medarbetarna. Det ar ocksa viktigt att kdnna till att
Suicide Zero inte har dedicerad support fér detta utan kan endast hjalpa till i man av tid.

Identifiera och vilja ut de som ska leda del 2

Ta god tid pa er att hitta de i organisationen som ar bast lampad att leda del 2 av e-
utbildningen. Det &r inget krav att personerna i fraga har forkunskaper inom suicidprevention
men det ar en stor férdel och en rekommendation fran Suicide Zero att de jobbar nara fragan,
har erfarenhet av att leda grupper och har ndgon form av forforstaelse for amnet. Vi
rekommenderar starkt att man ar tvd som leder 6vningstillfallet. Det baserar vi pa erfarenheter
av att man lattare kan fordela ansvaret dar den enas uppgift ar att leda gruppen genom
tillfallet medan den andra finns till hands fér att méta ev. svara kanslor.

Planera in forberedelsetid for de som ska leda del 2

| Vaga fréga-e ingér en digital utbildning (ca 30 min) som vénder sig till de som ska leda del 2.
Syftet med utbildningen ar att rusta personen i sin roll. Uppmana de som ska ha den rollen att
ga igenom utbildningen d& den ar fullmatad med nyttig information. Kom ocksa ihag att
frigora tid for personen/-erna i fraga att kunna 6va pa del 2.
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Involvera féretagshélsovarden och HR

Av erfarenhet vet vi att det ar viktigt att foéretagshalsovarden, HR och liknande funktion i er
organisation vet vilken utbildning som medarbetarna genomfér da det kan komma upp behov
av att fa samtala efter genomférd utbildning.

Bjuda in medarbetare till e-utbildningen
Nar det ar dags att bjuda in medarbetarna kom ihag att skicka med:
¢ inloggningsuppgifter
¢ information om nar i tid som de olika delarna kommer att genomféras
e uppgifter till vem inom organisationen de véander sig till vid tekniska fragor
(inloggningsuppgifter, I16senord som kranglar etc.)
e uppgifter om vem de véander sig till vid fragor som berér amnet suicidprevention och
psykisk ohélsa

Genomfora e-utbildningen med tillhérande 6vningstillfallen

Planera i god tid in mellan vilka datum som del 1 och del 2 ska genomféras sa att samtliga har
ratt forutsattningar. Del 1 genomfors sjalv av medarbetaren pé sin dator/mobil/padda men det
ar upp till er som organisation att bestdmma om alla ska goéra del 1 samtidigt eller om det ar
upp till var och en medarbetare att géra den sa lange den ar gjord innan det ar dags for del 2.

Uppféljning och utvardering av utbildningssatsningen

| del 2 av Vaga fradga-e ingdr det pa slutet att frdga vad medarbetarna tar med sig av
utbildningen, dvs en form av utvardering pa plats. Det kan vara av varde att ocksa utvardera
och félja upp efter att en tid har gatt, bada bland medarbetare samt kring de organisatoriska
delarna — vad har fungerat bra/mindre bra och hur arbetet ska fortga framéver.

Aterrapportering till Suicide Zero

Ni ar bundna till att en gdng per ar rapportera in till Suicide Zero hur mdnga som har
genomfaort utbildningen. | slutet av kalenderaret kommer Suicide Zero att begéra in hur manga
deltagare som har genomfort utbildningen. Ni svarar i ett angivet formular, oavsett om ni har
utbildat flera eller ingen just det aret.
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