E-UTBILDNING

KRAVSPEC OM
VAGA FRAGAE

Varfér en kravspecifikation?

Var erfarenhet ar att ju mer férberedd
organisationen ar infér implementeringen av
Vaga fraga-e, desto battre blir resultatet.
Darfor har vi tagit fram en kravspecifikation att
folja.

Vad férvantas for att kunna implementera
Vaga fraga-e?

¢ Beslut att genomféra utbildningsinsatsen ar
tagen av ledningsgrupp och ledningen
kommunicerar i organisation om
utbildningssatsningen och dess syfte.

* Organisationen sakerstaller att
implementeringen av e-utbildningen ar
forankrad hos ansvarig IT-chef.

» Organisationen utser en kontaktperson
gentemot Suicide Zero.

¢ Organisationen fyller i en forbestamd
projekt- och tidplan som sedan ska
godkannas av Suicide Zero.

o Antalet deltagare som genomgétt
utbildningen aterrapporteras till Suicide
Zero en gang per ar.

Vi rekommenderar!

Tank pa att utbildningen kan vacka
tankar, kanslor och fragor hos
medarbetarna. Férbered darfor
med tydlig information till vem
medarbetarna kan vanda sig vid

behov.

Vill du ha mer information? Kontakta oss pa
utbildning@suicidezero.se sa hjalper vi dig!

SUICIDE ZERO


mailto:utbildning@suicidezero.se

	E-UTBILDNING
	kravspec om våga fråga-e
	Varför en kravspecifikation?  Vår erfarenhet är att ju mer förberedd organisationen är inför implementeringen av Våga fråga-e, desto bättre blir resultatet. Därför har vi tagit fram en kravspecifikation att följa.
	Vad förväntas för att kunna implementera Våga fråga-e?
	Vi rekommenderar!
	Tänk på att utbildningen kan väcka tankar, känslor och frågor hos medarbetarna. Förbered därför med tydlig information till vem medarbetarna kan vända sig vid behov.
	Vill du ha mer information? Kontakta oss på utbildning@suicidezero.se så hjälper vi dig!


