SUICIDE
ZERO

ANTIKORRUPTIONSPOLICY

Policyn innehaller riktlinjer for hur férhalla sig till nar det finns risk for jav och/eller
intressekonflikt.

Policyn riktar sig till anstéllda och styrelse.

Vad ar jav?

Jav ar en ratts- eller beslutssituation dar en person kan tankas vara partisk eller dar det
finns ndgon sarskild omstandighet som kan rubba fértroendet for personens opartiskhet.
Den som invandningen riktas mot kallas javig. En javig person far inte delta i beslutet i fraga
eller i forberedelserna for beslutet. For att jav ska foreligga kravs det inte att personen ar
partisk utan bara att situationen ar sddan att det kan finnas skal att misstanka partiskhet.

Olika former av jav

—

Sakdgarjdv: nar situationen angar en sjalv, man ar sa kallad sakagare.

2. Intressejdv: en person ar javig om drendet eller situationen kan innebéra stor nytta
eller skada for personen sjalv.

3. Sldktskapsjdv: personen ar javig om saken angar dennas partner, foraldrar, barn,
syskon eller annan narstaende. Det géller ocksa om ett drende kan innebéra
synnerlig nytta eller skada fér saddan narstaende.

4. Stdllféretradarjdv: en person ar javig om personen sjalv eller narstaende ar
stallféretradare for, eller styrelseledamot for, nagon organisation som kan tankas ha
direkt, konkret och synnerlig nytta eller skada av de beslut som fattas i drendet.

5. Delikatessjdv: en person ar javig om det finns andra skal som kan rubba personens

opartiskhet i drendet.

Varfér behovs regler?

Reglerna for att forebygga jav har ett dubbelt syfte: dels att férhindra att nagon paverkar ett
beslut otillbérligt, dels att forebygga misstankar om att beslut inte tagits pa sakliga grunder.
Det handlar alltsd om att minimera risken fér misstanke om partiska bedémningar och beslut
utifran egenintresse och/eller relationer.

Personligt ansvar och omdéme maste vara vagledande i saval styrelsens och
valberedningens arbete som i anstallningssituationer. Det handlar ocksd om att minimera
risken for maktkoncentration.

Partiska bedémningar och beslut kan vara till nackdel fér organisationen och leda till
minskat fortroende for styrelse och anstéllda. Det kan ocksa leda till férsamrad
organisationskultur.

Vilka krav finns pa ideella organisationer?

Sverige saknar lagstiftning for ideella féreningar och dédrmed finns inga bestammelser om
jav som ideella organisationer ar skyldiga att flja. Men Giva Sverige, insamlings-
organisationernas branschorganisation, rekommenderar att det finns dokument som
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reglerar hur potentiella javsituationer identifieras och hanteras. Varje ideell organisation
beslutar om de regler som ska gélla.

Rekommendationer for Suicide Zero

For Suicide Zeros del bestar reglerna kring jav eller intressekonflikter av dessa
rekommendationer som faststalls av styrelsen och ingar i kvalitetsrapporten till Giva
Sverige:

1. | valberedningsarbete ska risk for jav/intressekonflikt alltid beaktas.

Jav ska alltid beaktas vid |6pande styrelsearbete. Vid beslut i enskilt drende dar jav
kan antas forekomma hos/fér enskild styrelseledamot ska denna aktivt och utan
anmodan lamna styrelserummet under arendets behandling.

3. Om ledamot anstélls av styrelse dar man sjalv ar invald ska denna lamna uppdraget.
Exempelvis korttidsuppdrag kan dock provas i sarskild ordning. Denna regel galler
aven revisions- och valberedningsuppdrag oavsett langd eller form av anstallningen.

4. Ledamot, revisor eller anstélld ska inte utan konkurrens eller jamfoérelse kunna sélja
varor eller tjanster via eget bolag till den styrelse eller juridisk person dar man verkar.

5. Det arinte lampligt med slaktskap mellan nagon av féljande pa samma niva:
anstalld, styrelseledamot, revisor, valberedare.

6. Personer som ar slakt ska inte ha ledande uppdrag samtidigt i flera styrelser.

Viktigt att tanka pa

1. Att styrelsen alltid ska protokollféra javsituationer.

Att den som anmaler misstankta oegentligheter inte ska drabbas negativt.

3. Att man har ett personligt ansvar att rapportera en javsituation (bdde om man sjalv ar
javig eller upptacker att ndgon annan ar det).

4. Om motesordférande anses javig i en fraga utses ny motesordférande vid
behandling av denna fraga.

5. Om situationen ar komplex och det inte gar att bedoma huruvida det ar jav eller inte
kan omvarlden anda uppfatta det som en javsituation. Darfor bor man vara forsiktig
och hellre anmala jav &n att avsta. Det far aldrig finnas tvivel om att gruppen ar
opartisk.

A

Beroende pa omstandigheterna och vem det dr som har brutit mot Antikorruptions-policyn
ska ordféranden eller generalsekreteraren alltid informeras och de beslutar om vilken
paféljd som kan komma ifraga.

Aktuella kontaktuppgifter finns pa Suicide Zeros webbsida. Det gar dven att gora en
anonym anmalan genom att ringa till Suicide Zeros givarservice pa telefon
010-200 80 12, 6ppet helgfria vardagar kl 08.00-17.00.
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