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Suicide Zero ar en ideell organisation som sedan 2013 arbetar fér att minska sjadlvmorden i
Sverige. Varje ar tar ndra 1 500 manniskor sina liv. Det &r fyra om dagen. | statistiken déljer sig
foraldrar, syskon, barn, grannar, kollegor och vanner. Tiotusentals far varje ar beskedet att
nagon de kanner har tagit sitt liv. Vi gor allt fér att lyfta fragan, identifiera samhéllsbrister och
sprida kunskap.

www.suicidezero.se | 010—200 80 12 | kontakt@suicidezero.se
Linkedin.com/company/suicidezeo | Swish: 90 03 989
Suicide Zero c/o iOffice, Vasagatan 10, 111 20 Stockholm
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INTRODUKTION

Den senaste faststallda statistikrapporten 6ver sjalvmord i Sverige handlar om kalenderaret
2023 och pekar pa 1617 doda. Det &r ett hogt tal, men sticker trots det inte ut namnvart. Varje ar
brukar runt 1500 manniskor i vart land ta livet av sig. | genomsnitt fyra om dagen. Med sadana
nivaer blir en stor del av befolkningen berérd av suicidfragan. Foraldrar, barn, syskon, vanner,
lagkompisar och arbetskollegor.

Sjalvmord férekommer i alla samhallsklasser, i alla grupper, men vissa grupper sticker ut mer i
statistiken. Ungefér 70 procent av alla som tar sitt liv &r man och sjalvmord &r idag den
vanligaste dédsorsaken bland méan i dldrarna 15-44 ar. Aldre man 6ver 85 ar loper allra hogst
risk att dé i sjalvmord.

Den har faktasammanstallningen tittar ndrmare pa man i yrkeslivet och mer specifikt man i
bygg- och anlaggningsbranschen. De senaste dren har medierna rapporterat om flera tragiska
arbetsplatsolyckor som resulterat i doédsfall. Det har ar situationer dar kopplingen mellan
arbetsplats och dodsfall ar tydlig.

Ett mer vagt samband ar det mellan arbetsplats och dédsfall till féljd av sjalvmord. An s liange
kan inte forskningen svara pa om vissa yrkesval i sig innebéar en 6kad risk for att do i suicid. Nya
svenska studier kan daremot visa inom vilka branscher sjadlvmord som d&édsorsak ar vanligast.
Det har ar viktig kunskap for att chefer, fackférbund och arbetsgivarorganisationer ska kunna fa
ratt stéd for att hjélpa sina medarbetare, oavsett vad roten till problemet ar.

Pa de foljande sidorna tittar vi narmare pa forskningen och ger véagledning kring vad
arbetsgivarna kan goéra for att férhindra sjalvmorden.

HUR UTSATTA AR OLIKA YRKESGRUPPER?

2024 publicerades en studie fran Géteborgs universitet som samkért en mangd olika register for
att ta reda pa hur manga man i yrkesfor alder som tagit sina liv eller avlidit till foljd av sjélvskada
med oklar avsikt, samt vilken typ av yrke de hade aret fére handelsen. Forskningsresultategc
involverar runt 1 500000 svenska man och bygger pa data mellan aren 2002 och 2019.

Studien sticker ut fran tidigare, liknande undersdkningar, da forskarna den har gangen utéver
fullbordade suicid adven tittat pa sjalvmordsférsok utan dodlig utgdng. Férsta dokumenterade
héndelse av antingen sjalvmordsférsék eller sjadlvmord registrerades. | forskningsstudien
konstateras att den mest utsatta gruppen, bade vad géller sjalvmord och sjalvmordsfoérsok, ar de
maéan som stod utanfér arbetsmarknaden.

' Socialstyrelsen (2023).

2 Nyberg, Jenny, m. fl. (2024) Occupational groups and risk of suicidal behavior in men: a Swedish national cohort study during
2002-2019



Bland de som hade ett jobb aret fére sjalvmordshandlingen aterfanns de flesta inom sa kallade
elementira yrken (exempelvis stadare). Darefter kom bygg- och anlaggningsbranschen. Aven
serviceyrken och transportbranschen visar sig vara hart drabbade. Nagra gemensamma faktorer
for de mest utsatta méannen verkar vara att de haft yrken dar graden av kontroll éver egna
arbetsuppgifterna ar 1dg och graden av fysisk anstrangning ar hog. Det har ar ett moénster som
aven syns internationellt.

SJALVMORDSHANDLINGAR HOS MAN INOM BYGGBRANSCHEN

Studien ovan sag att 7 354 man med yrken inom byggverksamhet och tillverkning utférde
sjalvmordshandlingar, vilket innebar en 25 procent hogre risk for sjalvmordsbeteende jamfort
med genomsnittet fér hela gruppen mén oavsett yrke. 1258 man inom denna bransch tog sitt liv
och av dessa hade 997 inget tidigare registrerat sjalvmordsforsok, vilket annars ar den starkaste
riskfaktorn for sjalvmord. Inom bygg- och anlaggningsbranschen specifikt utférde 2 682 mén
sjalvmordshandlingar, vilket visade pa 50 procent hégre risk an genomsnittet.

| bygg- och anlaggningsbranschen var risken fér sjalvmordshandlingar stérst hos yrken som
snickare, murare och anldggningsarbetare. Men dven betongarbetare, takmontorer, golvlaggare
och VVS-montorer hade 6kad risk.

En annan studie fran samma forskningsgrupp kopplade yrkeskategorier angivna i enkater som
man inom bygg- och anlaggningsbranschen (néstan 300 000) genomfdrt mellan 1971 och 1993,
med data frédn registér. Mellan 1987 och 2018 registrerades d& 1 618 sjalvmord och 4 774
sjalvmordsforsok. Storst risk att bega sjalvmord hade de som jobbade med fysiskt pafrestande
yrken som markférberedande arbetare, anldggningsarbetare, grovarbetare, bergarbetare och
taklaggare. Lagst var risken inom grupperna elektriker, arbetsledare och tjansteman. Nar
sjalvmordsforsok studerades hade markférberedande arbetare, anlaggningsarbetare,
grovarbetare, svetsare, platslagare, malare, glasmontdérer samt Ovriga byggnadsarbetare
(exempelvis stallningsbyggare, svetsare och smed) storst risk.

Viktigt att podngtera ar att studien inte visar att yrkena i sig orsakar det suicidala beteendet.
Daremot ger den en tydlig indikation pa vilka branscher som boér ta ett extra tag om
suicidpreventiva fragor.

3 Mebhlig, Kirsten, m. fl. (2024) Occupation-specific risk estimates for suicide and non-fatal self-harm from a Swedish cohort of male
construction workers followed 1987-2018



HUR MAR BYGGARBETARNA?

Byggmaskinsféretaget Ramirent publicerar varje ar en rapport om laget i byggbranschen. Drygt
500 personer med olika befattningar far svara pa enkéatfragor om allt fran digitala system till
psykisk halsa. Enligt fjolarets upplaga av rapporten anser 55 procent av de tillfragade att det
finns en machokultur i branschen (bland byggarbetare ar siffran 63 procent). 54 procent hade
kant sig stressade varje vecka och nara 6 av 10 svarade att de matt psykiskt daligt pa grund av
sitt arbete.’

| en intervjustudie utférd av specialistlakaren Maria Aberg p& Goteborgs universitet finns fler
indikationer p& att byggbranschen har utmaningar vad giller den mentala halsan:
Machokulturen bidrar till en hierarkisk miljé dar psykisk ohélsa bli stigmatiserad och eventuella
sjalvmordshandlingar darfér uppfattas komma som en blixt fran klar himmel. Lagg dartill den
hoéga stressnivan som bland annat orsakas av pressade konstruktionsscheman.

Att yrket tenderar att vara fysiskt krdvande kan slita pa kroppen och det ar inte ovanligt att
byggarbetare far problem med sméarta. Ndgot som i sin tur kan leda till lidande och
sjalvmedicinering med exempelvis alkohol eller tabletter, vilket &r stora riskfaktorer for psykisk
ohélsa och sjalvmordshandlingar.

Dessutom saknar personer i ledande position ofta kunskapen som kravs for att kunna identifiera
de varningssignaler som kan avsléja om nagon I6per risk att ta sitt liv., Stodjande chefer kan goéra
skillnad men far svart att bidra om de inte fatt utbildning i frdgan. Ledningens ansvar blir ocksa
otydligare och mer svarutovat dels da den fysiska arbetsplatsen kan flytta runt mellan olika
projekt, dels da personalunderlaget kan vara hamtat fran flera, vitt skilda underleverantérer.

VAD SAGER BYGGARBETARNA?

Suicide Zero har under inledningen av 2025 haft samtal med man som innehar olika positioner
inom byggbranschen. Samtalen har hallits i researchsyfte och utgér ingen vetenskaplig
undersékningen men erbjuder daremot en inblick i hur branschen hanterar fragor om psykisk
ohélsa och suicid. Samtalen har i mangt och mycket speglat de slutsatser som dragits inom ovan
ndmnda forskning. Flera av intervjupersonerna hade erfarenhet av att ha férlorat kollegor i
suicid. Daremot nyanserade vissa personer bilden av branschens machokultur. Har gavs
exempel pa samtalsklimat dar medarbetare hjalptes 4t genom att frdga varandra om psykiskt
maende och att det inte upplevdes som problematiskt att berdtta om man hade en tyngre
period. Det spelade inte heller roll om det var kollegor pa4 samma niva i hierarkin som pratade
med varandra eller om det var chefer och understéllda.

4 Ramirent (2024)

5 Aurelius, Kristina, m. fl. (2024) Perceptions of mental health, suicide and working conditions in the construction industry—A
qualitative study

& Aurelius, Kristina, m. fl. (2024) Perceptions of mental health, suicide and working conditions in the construction industry—A
qualitative study



Med det sagt, aven om kollegor emellan var bra pa att hantera frdgor om psykisk hdlsa och
jobbiga tankar verkade det saknas etablerade och strukturella insatser. Det namndes
personalenkéater dar fragor om psykisk halsa beskrevs som ”pliktskyldiga” och dar det inte fanns
nagra framtagna rutiner for att folja upp eventuella varningssignaler.

Nagot som de flesta vi samtalade med féresprakade var vikten av raka budskap, att inte linda in
sjalvmordsfragan. En personalenkét skulle kunna innehélla den konkreta fragan ”Har du nagon
gang haft tankar om att ta ditt liv?” Ett annat forslag for att konkretisera fragan och hjalpa bade
ledning och anstéllda att forstd varfor det ar sa viktigt att vaga fraga eller vdga beratta om
sjalvmordstankar var att belysa kopplingen mellan psykisk halsa och fysisk halsa.

Som tidigare ndmnts kan yrkets fysiskt slitsamma natur leda till skador som i sin tur kan leda till
sjalvmedicinering och psykiskt lidande. Det ar ocksa viktigt att inse hur psykiskt lidande och
svarigheter med att fokusera for att tankarna ar ndgon annanstans, kan vara en fysisk fara pa
arbetsplatsen. Att vara distrd samtidigt som man ska hantera tunga och farliga maskiner eller
redskap kan orsaka allvarlig fysisk skada bade pa personen i sig och dennes kollegor.

Att prata sd konkret om de fysiska konsekvenserna av att inte hantera psykisk ohalsa skulle pa
sikt kunna leda till att man bryter stigma kring &mnet.

En annan aspekt som togs upp av varfér rak och konkret kommunikation ar viktig i
sammanhanget ar att det pa byggarbetsplatser, liksom i samhéllet i stort, finns méanga som har
las- och skrivsvarigheter eller olika former av npf-diagnoser.

VAD GOR ARBETSGIVARNA?

Sedan 2015 stélls hogre krav pa att byggbranschens arbetsgivare ska ha rutiner kring att
underséka risken for ohélsa och olycksfall som orsakats av den sociala arbetsmiljon.
Fackférbundet Byggnads informationsunderlag "Psykisk halsa — ratt att ma bra péa jobbet” riktar
sig till arbetsplatsernas skyddsombud och tar upp grunderna i vad psykisk ohélsa dr och hur man
som medmanniska kan fraga och prata om sjalvmordstankar, samt vilken hjalp som finns att fa.

Hall Nollan, en medlemsférening fér organisationer inom bygg- och anldggning, och
Byggforetagen, en bransch- och arbetsgivarorganisation, ar tva organisationer som arbetar for
en hallbar arbetsmilj6é pa landets byggen. Hall Nollans uttalade malsattning ar att alla ska komma
hem oskadda efter varje arbetsdag. Huvudfokus hos de har organisationerna ligger dock tydligt
pa den fysiska arbetsmiljon.

Sett till problemets omfattning ar de suicidpreventiva atgarderna i byggbranschen bade for sma
och for fa, men genom att integrera suicidprevention i sitt arbete kan byggbranschen na vildigt
manga manniskor och gora stor skillnad.



Australien - ett foregangsland?

Australiska organisationen MATES é&r inriktad
specifikt pa suicidprevention i byggbranschen.

| praktiken kommer MATES personal ut till byggarbetsplatserna och utbildar
arbetarna samt skapar engagemang kring idén om en psykiskt halsosam miljo.
De lyfter ocksad vikten av att séka hjalp om man mar daligt. Vidare kan
arbetare pa byggarbetsplatserna bli volontarer och fa sarskild utbildning i att
identifiera psykisk ohélsa och stodja samt lotsa vidare kollegor till ratt hjélp, till
exempel till en stédlinje.

Organisationen har i skrivande stund utbildat 6ver 300 000 byggare i
sjalvmordsforebyggande kunskap. Las mer pa: https://mates.org.au/.

VAD FORESLAR SUICIDE ZERO?

Arbetsgivare, oavsett bransch, har en vasentlig roll att spela inom suicidprevention. Det som
hander i manniskors liv kan paverka ens arbete och tvartom — mar man daligt pa jobbet kan det
ha en inverkan p& privatlivet. Genom att vara medvetna om problematiken och integrera
suicidprevention i organisationens arbetsmiljéarbete kan arbetsgivare forbattra den
psykosociala halsan pa féretagen och i férlangningen radda liv.

Det beh6vs forum for samtal om psykisk ohélsa, antingen pa arbetsplatsen eller i anslutning till
den. Har ar det viktigt att hogsta ledningen tar taten och visar att det inte bara finns mojlighet
utan till och med ar efterstravansvart att vdga beratta om man inte mar bra.

Ett annat viktigt steg mot att f& bukt med problemen &r utbildning. P4 samma s&tt som det ar
viktigt att lara sig hjart- och lungraddning kan kunskap i hur man beméter nagon i psykisk kris
vara direkt livraddande. Har finns inspiration att hamta fran australiska MATES.

Suicide Zero har tagit fram en lista med fem punkter fér en suicidsédkrare arbetsmiljo, oavsett
bransch.

1. Inkludera suicidprevention i personalhandbdcker och krisplaner

Att framja psykisk halsa pa arbetsplatsen ar avgérande och manga arbetsplatser har bra stéd
och program for det. Vi menar att arbetsgivare dven boér adressera fragan om sjalvmord i
arbetsmiljodokument. Att specifikt lyfta fraigan om suicid ar ett satt arbetsgivare kan bidra till att
minska stigmat kring fragan, vara férberedda om det varsta hander och péa sikt bidra till att
minska antalet sjalvmord. Genom att inkludera suicidprevention i HR- och arbetsmiljéarbetet
kan arbetsgivaren utveckla ett systematiskt arbete.



2. Utbilda om sjalvmord

Kunskap hjalper medarbetare att identifiera varningstecken. Det kan ocksa férandra negativa
attityder och stigmatisering. Starkta medarbetare kan sjélva s6ka hjalp och vet nar hen ska ge
stéd och hjalp till en kollega som visar tecken pé att inte mé bra.

3. Inkludera suicidprevention i det systematiska arbetsmiljéarbetet

Nagra exempel pd insatser dar arbetsgivare kan inkludera suicidprevention i det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar; identifiera riskgrupper, riskfaktorer och skyddsfaktorer; arbeta proaktivt
och férebyggande med den fysiska och psykiska hélsan; utbilda skyddsombud och infor
suicidpreventiva aspekter i skyddsronder.

4. Gor information lattillganglig

Information kan leda till farre sjalvmord. Darfér ar det avgérande att foretaget berattar om de
forebyggande satsningar som goérs och vagar till hjalp som féretaget erbjuder. Alla dr kanske
inte bekvama med att prata om sin psykiska hélsa med sin arbetsgivare, darfér ar det viktigt att
det &r latt for medarbetare att hitta information om hur de kan fa hjalp.

5. Gl6m inte stod till narstaende

Det ar ett stort trauma att forlora en anhorig eller kollega i sjalvmord och det finns risk att sjélv
utveckla psykisk ohalsa och f& sjalvmordstankar. Prata om det intraffade vid exempelvis
arbetsplatstraffar och se till att chefer och HR finns tillgangliga om nagon behdver mer stod.
Lotsa vidare till féretagshalsovard eller hjalplinjer om det behovs.

Kom ihag att en chef eller en kollega kan vara den som fangar upp nagons

daliga méende genom att vaga fraga. Pa sa vis kan arbetsplatsen vara den
skyddande faktorn fér nagon som lider av sjalvmordstankar, istallet for tvart om.

Suicide Zero erbjuder utbildningsférelasningar béade till
foretag och privatpersoner, men har ocksd enklare, digitala
kunskapsplattformar som skulle kunna bli en obligatorisk del
av introduktionen for den som &r ny pa sin arbetsplats.

Lds mer om vara utbildningar for arbetsplatser pa:
www.suicidezero.se/utbildningar/arbetsgivare
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