E-UTBILDNING

Kontaktinformation
Arbetsplats
Projektnamn
Kontaktperson

Projektperiod

Mal & Syfte

Beskriv satsningens syfte:

Beskriv satsningens mal:

Férankring och implementering

Beskriv hur utbildningssatsningen férankras i organisationen:

Beskriv hur berdrda chefer informeras om utbildningssatsningen:

SUICIDE
ZERO




Beskriv hur 6vningstillfallena planeras att genomfoéras:

Beskriv hur Vaga Fraga-e kan bli en del i organisationens I6pande arbete:

Ovriga upplysningar:

Etapper

Datum

Beslut fattat E1
Information till berérda chefer E2
Utbildningssatsning inleds (del 1) E3
Arbetsplatsdialoger inleds (del 2) E4
E5
E6

ion!

ation ar att det inte géar for lang tid mellan del 1 och del 2 f6r att
a de nyvunna kunskaperna fran del 1 farskt i minnet nar de

. Ni ar fria att lagga upp det som det passar er organisation bast
rke &r att genomfora del 2 inom tvd manader.

SUICIDE
ZERO




Aktiviteter

Aktivitet

Klart senast

Ansvar

Dialog med Suicide Zero om utbildningsupplagg

Information om utbildningssatsningen till berérda chefer

Information om e-utbildningen till medarbetare
i organisationen

Information om e-utbildningen till ansvarig IT-chef

Importera Vaga Fraga-e till organisationens larplattform,
alternativ exportera adresser till Suicide Zeros larplattform

Identifiera och valja ut de som ka leda del 2

Planera in forberedelsetid for de som ska leda del 2

Involvera féretagshalsovarden och HR

Bjuda in medarbetare till e-utbildningen

Genomfora e-utbildningen med tillhérande Gvningstillfallen

Uppfdljning och utvardering av utbildningssatsningen

Aterrapportering till Suicide Zero

SUICIDE
ZERO
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