
Handlingsplan för förening
i krissituationer 
En handlingsplan är viktig för att skapa tydlighet och trygghet för att veta
hur man ska agera i en krissituation. Att ha tänkt till redan innan något
händer gör att man snabbare och mer effektivt kan agera utan att riskera
att missa något. Här är det viktigt att ni utgår ifrån just era förutsättningar
och att informationen om ansvariga är tydlig och uppdaterad. 



Förebyggande arbete

Vilka personer har ansvar? 

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

Vem/vilka i föreningen ska man kontakta om något sker
eller man har misstanke om att någon mår dåligt? 

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

Vad är den personens uppgift/ansvar? 

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

Hur säkerställer vi att alla tränare/ledare har tagit del av
utbildningen och vem är ansvarig för detta? 

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________



handlingsplan del 1 - skaffa en bild av läget

Vad har hänt? När? Var? I vilken omfattning? 

______________________________________________________

______________________________________________________

Vilka är inblandade? 

______________________________________________________

______________________________________________________

Är läget akut se till att säkra miljön för den som är utsatt.
Undvik att själva försöka utreda vad som hänt i det här skedet.
 
Om den utsatta är ett barn (under 18 år) är det viktigt att tänka
på att omedelbart ta kontakt med föräldrarna. 

Om problematiken misstänks finnas inom den utsattes familj
ska socialtjänsten i stället kontaktas.



handlingsplan del 2 - identifiera behov och stöd i föreningen

Vilket stöd behövs för den som mår dåligt? 

______________________________________________________

______________________________________________________

Vilket stöd behövs för tränarna/ledarna? 

______________________________________________________

______________________________________________________

Vilket stöd behövs för eventuella anställda? 

______________________________________________________

______________________________________________________

Vilket stöd behövs för styrelsen? 

______________________________________________________

______________________________________________________

Vilket stöd behövs för andra inblandade/berörda
(lagkamrater, föräldrar m fl)? 

______________________________________________________

______________________________________________________

Hur ser föreningens nätverk ut? Vilka skulle ni kunna
kontakta om en krissituation skulle uppstå i föreningen? 

______________________________________________________

______________________________________________________

Vem eller vilka har ansvar för del 2 i handlingsplanen? 

______________________________________________________

______________________________________________________



handlingsplan del 3 - Identifiera vilka som behöver info

Vilka behöver bli informerade om det som hänt? 

______________________________________________________

______________________________________________________

Hur ska dessa personer informeras? (tänk på att alla inte
behöver veta allt) 

______________________________________________________

______________________________________________________

Vem i er förening är ansvarig för att prata med eventuell
media? 

______________________________________________________

______________________________________________________

Vem eller vilka har ansvar för del 3 i handlingsplanen? 

______________________________________________________

______________________________________________________


